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EMENTA: Teoria geral do Direito: nocdes, direito objetivo e direito subjetivo, direito
e moral; Os bens e sua classificacdo; Direito das coisas: classificacdo, propriedade,
posse, direitos reais sobre coisa alheia, alienacdo fiduciaria; Direito das obrigacdes:
conceito, modalidade, efeito das obrigagdes, contratos, inexecucdo e extingcdo das
obrigac@es; Direito do trabalho, sujeito das relacdes de trabalho, previdéncia social,
organizacdo administrativa do trabalho; Direito do Trabalho; Direito Comercial.
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