
 
DISCIPLINA: Direito Empresarial 

PROFESSOR: Leonardo Chaves de Carvalho 

CARGA HORÁRIA: 15                                                                          Créditos: 1 

CENTRO/CAMPUS: CPAR 

PRÉ-REQUISITO(S): não há 

EMENTA: Teoria geral do Direito: noções, direito objetivo e direito subjetivo, direito 

e moral; Os bens e sua classificação; Direito das coisas: classificação, propriedade, 

posse, direitos reais sobre coisa alheia, alienação fiduciária; Direito das obrigações: 

conceito, modalidade, efeito das obrigações, contratos, inexecução e extinção das 

obrigações; Direito do trabalho, sujeito das relações de trabalho, previdência social, 

organização administrativa do trabalho; Direito do Trabalho; Direito Comercial. 
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