DISCIPLINA: Etica e Cidadania Organizacional

PROFESSOR: Hélio Roberto Braustein

CARGA HORARIA: 15 Créditos: 1

CENTRO/CAMPUS: CPAR

PRE-REQUISITO(S): ndo ha

EMENTA: Fundamentos da ética. Moral. Interacdo entre a €tica e a moral. Valores. O
papel do cidad&o e do profissional, inserido no meio cientifico-politico-social. Etica e
Cidadania. Excluséo social e violéncia. Politica e Cidadania
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