
 
DISCIPLINA: Ética e Cidadania Organizacional 

PROFESSOR:  Hélio Roberto Braustein 

CARGA HORÁRIA: 15                                                                        Créditos: 1 

CENTRO/CAMPUS: CPAR 

PRÉ-REQUISITO(S): não há 

EMENTA: Fundamentos da ética. Moral. Interação entre a ética e a moral. Valores. O 

papel do cidadão e do profissional, inserido no meio científico-político-social. Ética e 

Cidadania. Exclusão social e violência. Política e Cidadania  
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