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 Serviço Público Federal
Ministério da Educação
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul


TEMPLATE – ATRIBUIÇÃO DAS NOTAS – PROCESSO DE SELEÇÃO – MBA GESTÃO ESTRATÉGICA DE ORGANIZAÇÕES
1. Notas para a Análise de Currículo Lattes
	Nome do candidato
	Número de artigos publicados (Qualis A)
	Número de artigos publicados (Qualis B)
	Pontuação/nota

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


· Observações:

· 2 pontos para cada artigo Qualis A publicado, autor ou coautor.

· 1 pontos para cada artigo Qualis B publicado, autor ou coautor.
· Pontuação limitada a 10 pontos, mesmo que o candidato ultrapasse.
2. Notas para Análise de projeto: já com a ponderação dos critérios
	Nome do candidato/Critérios
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	NF
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Observações: 

· C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7 e C8 são os oito (8) critérios objetivos analisados pelos avaliadores, com base no edital de divulgação.
· Os valores preenchidos já estão ponderados. Por exemplo, se sua nota no Critério C1 foi 10,0, então, o valor preenchido deverá ser 0,5, pois representa 5% da nota.
· C1: O título do projeto reflete adequadamente o conteúdo exposto no mesmo? (5% da nota).
· C2: A pergunta ou a problemática de pesquisa, a qual o projeto pretende responder, está clara e é relevante do ponto de vista acadêmico? (10% da nota).
· C3: Os objetivos do trabalho, geral e específicos, estão bem definidos e alinhados com a problemática a qual o artigo pretende responder? (20% da nota).

· C4: A metodologia proposta para o trabalho está adequadamente exposta e é apropriada ao desenvolvimento do trabalho?  (15% da nota).

· C5: O referencial teórico possui fundamentação consistente e relevante, alinhado aos objetivos e tema do trabalho? (25% da nota).

· C6: O cronograma de execução do trabalho está claro e é exequível no prazo da pós-graduação, considerando-se aquilo que se propõe? (10% da nota).

· C7: O projeto está bem escrito e respeita os padrões da língua portuguesa culta e adequa-se a um trabalho acadêmico? (10% da nota)

· C8: O projeto está bem estruturado e respeita as normas da ABNT, bem como o modelo padrão divulgado? (5% da nota).

· NF: representa a nota final. Caso o acadêmico tenha gabaritado, a nota exposta nesta coluna será 10,00.
· Destaca-se que pelo fato de as notas já estarem ponderadas a NF nada mais é do que C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6 + C7 + C8.

3. Nota da Entrevista: já com a ponderação dos critérios
	Nome do candidato/Critérios
	C1
	C2
	C3
	NF
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


· Observações: 

· C1, C2 e C3 são os três (3) critérios objetivos analisados pelos avaliadores, com base no edital de divulgação.

· Os valores preenchidos já estão ponderados. Por exemplo, se sua nota no Critério C1 foi 10,0, então, o valor preenchido deverá ser 2,0, pois representa 20% da nota.
· C1: Apresentação pessoal e acadêmica, bem como sobre as intenções com a pós-graduação (20% da nota). Em tal quesito será avaliado sobre os objetivos profissionais e acadêmicos do candidato, diante da realização da pós-graduação.
· C2: Apresentação sucinta do projeto de pesquisa a que se propõe desenvolver (60% da nota). Em tal quesito serão avaliados: (i) o domínio do tema; (ii) a clareza nas exposições; (iii) o desenvolvimento de uma linha de raciocínio organizada; e, (iv) a viabilidade do projeto enquanto um tema de Trabalho Final de Curso (TFC).
· C3: Disponibilidade do acadêmico em frequentar as aulas e a desenvolver as pesquisas inerentes ao Projeto proposto (20% da nota): Em tal quesito será avaliado: (i) a disponibilidade do acadêmico quanto aos horários das aulas síncronas e assíncronas; e, (ii) a disponibilidade para o desenvolvimento das pesquisas inerentes ao projeto proposto.
· Em cada critério levantou-se a média atribuída pelos dois professores avaliadores e posteriormente multiplicou-se pela ponderação.
4. Nota Final: Considerando-se análise de currículo, projeto e entrevista
	Nome do candidato/Critérios
	(NF1 x 2/3)
	(NF2 x 1/3)
	NF
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