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RESOLUCAO N° 62, DE 25 DE JULHO DE 2017.
Normatiza a criagdo e a organiza¢do das empresas juniores
vinculadas ao Programa UFMS Junior no dmbito da UFMS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagio
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
o disposto na Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a criacao e a organizacao das
associacdes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante institui¢des de ensino
superior, € o Processo n° 23104.002848/2017-67, resolve, ad referendum:

Art. 1° Instituir o Programa UFMS Junior a fim de fomentar a cultura do
empreendedorismo no académico por meio do apoio, direcionamento e acompanhamento das
atividades das empresas juniores no ambito da UFMS, facilitando a inser¢ao dos estudantes no
mercado de trabalho, através da interagdo com empresas, associagdes e entidades afins.

Paragrafo unico. O Programa UFMS Junior ¢ vinculado a Agéncia de
Desenvolvimento, Inovagao e Relagdes Internacionais (Aginova).

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 2° Considera-se Empresa Junior (EJ) uma entidade organizada nos termos da Lei
N° 13.267, de 6 de abril de 2016, sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes
matriculados em cursos de graduagdo da UFMS, com o objetivo de desenvolver estudos, trabalhos,
projetos ou pesquisas em nivel de consultoria, assessoramento, planejamento e desenvolvimento
sem fins lucrativos e com fins exclusivamente educacionais voltados para empresas, entidades e
sociedade em geral, nas suas respectivas areas de atuacao, reconhecida nos termos desta Resolucao.

§ 1° A EJ tera fins educacionais e nao lucrativos, e serd inscrita como associagao
civil no Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

§ 2° A EJ desenvolvera atividades relacionadas ao campo de abrangéncia de pelo
menos um curso de graduagdo da UFMS indicado no Estatuto da Empresa Junior, vedada
qualquer forma de ligacdo partidaria.

Art. 3° A EJ terd os seguintes objetivos:

I - proporcionar a seus membros as condigdes necessarias para a aplicagao pratica
dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de formacdo profissional, dando-lhes
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacgao para o exercicio da
futura profissdo e agugando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

IT - aperfeigoar o processo de formagao dos profissionais em nivel superior;

IIT - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio da realizagdo de
atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores, orientadas por
professores efetivos da UFMS e profissionais especializados;
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IV - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicagdo da
teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no ambito dessa atividade de extensao;

V - proporcionar aos estudantes a preparacao e a valoriza¢ao profissionais por meio
da adequada assisténcia de especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituigdes de ensino superior € 0 meio
empresarial;

VII - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus membros;

VIII - promover o treinamento, a capacitagao e o aprimoramento de graduandos em
suas areas de atuacdo; e

IX - permitir a interagdo da teoria com a pratica, possibilitando o aprimoramento
técnico, o desenvolvimento pessoal, académico e profissional de seus integrantes.

Art. 4° Para atingir seus objetivos, caberd a Empresa Jinior:

I - promover o recrutamento e a selegdo de seus membros com base em critérios
técnicos;

IT - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

IIT - assessorar a implantagdo das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em
suas areas de atuagao;

V - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros
profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado
de trabalho;

VII - fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo
ao surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel; e

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associagdes, no Brasil e no exterior.

Art. 5° E vedado a Empresa Janior:

I - remunerar e captar recursos financeiros para seus integrantes, Supervisor,
orientadores e servidores da UFMS por intermédio da realizagdo de projetos ou de qualquer
outra atividade;

IT - propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario;

IIT - exercer atividades sem a supervisao de um professor da UFMS;

IV - cobrar taxas de associagdo e participacdo dos estudantes a ela vinculados;

V - atuar com fins lucrativos;

VI - contratar servidores e terceirizados da UFMS para atuar na EJ, permanente ou
temporariamente, seja de forma gratuita ou remunerada;

VII - autorizar a participagdo de estudantes e professores de outras Instituicdes em
projetos e prestacdo de servigos executados pela EJ; e
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VIII - contratar Pessoa Fisica ou Juridica para realizar atividades-fim da EJ.

§ 1° A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela EJ devera ser
revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da Empresa.

§ 2° E permitida a contratagdo de EJ por partidos politicos para a prestacio de
servigos de consultoria e de publicidade.

CAPITULO IT
DA CRIACAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 6° A Empresa Junior deverd ser constituida por estudantes de graduagdo,
legalmente matriculados em seus respectivos cursos na UFMS.

Paragrafo tnico. A area de atuagdo de cada EJ devera ser restrita aos contetidos
curriculares dos cursos a ela vinculados.

Art. 7° A EJ somente podera desenvolver atividades que atendam a pelo menos
uma das seguintes condigdes:

I - relacionadas aos contetidos programaticos dos cursos de graduagdo a que se
vinculem;

II - atribuidas a categoria profissional correspondente a formagdo superior dos
estudantes associados a entidade.

Art. 8° Para a constituicdo da EJ os estudantes interessados deverdo, no processo
de sua criagdo, divulgar amplamente a proposta no ambito da UFMS, com o objetivo de
proporcionar participagdo coletiva dos seus pares na referida Empresa.

Art. 9° A Empresa Junior desenvolve projetos apenas sob a supervisdo de
professores efetivos da UFMS.

§ 1° Um professor deverd ser convidado pela EJ para atuar como supervisor da
empresa, sendo que tal atribui¢do sera considerada de extensdo para fins académicos.

§ 2° O supervisor desempenhara as atividades na EJ sem qualquer remuneracao
adicional.

§ 3° Quando a EJ for formada por mais de um curso de graduacdo, a EJ deverd
convidar um professor orientador de cada curso, que auxiliara o professor supervisor, no
desenvolvimento das atividades da EJ.

§4° A depender dos servigos prestados pela EJ, esta podera selecionar o(s)
professor(es) orientador(es) e/ou profissionais de mercado, a depender de sua formagao técnica,
que auxiliem no projeto ou servico que a EJ estiver executando.
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§ 5° A participacao dos professores supervisor e orientadores devera ter a anuéncia
da dire¢do da unidade a qual esteja vinculado.

Art. 10. Sao atribui¢des do supervisor:

I - acompanhar todas as atividades da EJ;

IT - orientar na elaboragao de relatorios e prestagao de contas;

IIT - emitir parecer e encaminhar os Relatdrios e Prestagdo de Contas ao Colegiado
de Curso, ao Conselho da Unidade Setorial e a Aginova;

IV - ser responsavel pelo patriménio da EJ compartilhado pela UFMS;

V - ser responsavel pela submissdo de projetos ao Comité de Etica, quando se
aplicar a atividade a ser desenvolvida;

VI - recomendar o cancelamento da permissao de funcionamento e reconhecimento
da EJ junto a Aginova, quando constatar atos que indiquem prejuizo direto ou indireto a
UFMS, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa;

VII - submeter as propostas de extensdo universitaria em nome da EJ; e

VII - assegurar o encerramento das atividades e dos projetos junto aos contratantes,
observando os preceitos éticos, no caso de cancelamento da permissdo de funcionamento e
reconhecimento ou da dissolucdo da EJ.

Pardgrafo tnico. No caso de substituicdo, vacancia, ou qualquer outra razdo
justificada de auséncia do professor supervisor, novo professor devera ser escolhido pela EJ,
anuido pela diretoria da unidade e referendado pelo colegiado de curso, mantendo-se o plano
académico originalmente aprovado.

Art. 11. A resolucdo do colegiado de curso que aprovar o plano académico e a
criagdo da EJ deverd constar, no minimo, o seguinte:

I - nome da EJ e de seu presidente;

IT - composigao da diretoria;

IIT — nome do professor supervisor e a carga horaria que este dedicara as atividades
de supervisdo, com manifestacdo favoravel da Unidade a sua participacao.

Par4grafo tinico. A EJ que tiver participagdo de alunos vinculados a mais de um curso
de graduacdo, da mesma ou de diferentes unidades setoriais, devera ter apenas a aprovagao do(s)
Conselho(s) da(s) Unidade(s) de Administracdo Setorial(ais) aos quais pertencem.

CAPITULO 111
DO ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 12. A EJ devera elaborar proposta do seu estatuto que, além dos requisitos basicos
estabelecidos no art. 7° desta Resolugao, contemple sua area de atuagdo, sua estrutura interna, as
normas que regem o seu funcionamento e os cargos nela existentes, bem como conste o seguinte:

I - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

IT - defini¢do da composicao e atribui¢des da Diretoria;
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IIT - definicdo precisa de seu objetivo social voltado ao desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados, assim como o desenvolvimento econdmico e
social da comunidade;

IV - proibicao da distribuicao de bens ou de parcelas do patriménio liquido sob
qualquer hipoétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; e

V - previsdo de incorporagdo integral ao patriménio da UFMS dos bens, legados ou
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extin¢do ou desligamento.

§ 1° O Estatuto devera cumprir os dispositivos referentes as associagdes sem fins
lucrativos constantes no Codigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406/2002, e Lei n°® 13.267/2016.

§ 2° A EJ deverd prever em seus atos de constituigdo que, em caso de sua
dissolugdo, o seu patrimonio serd doado a UFMS, em especial, a unidade da administragao
setorial a qual a EJ ¢ vinculada.

§ 3° A estrutura interna devera ter, no minimo, em sua composicao:

I - Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagcdo da EJ formada por todos os
membros;

II - Conselho Fiscal,

III - Diretoria Executiva; e

IV - membros, pessoas com qualquer tipo de vinculo com a Empresa Junior.

§ 4° O anteprojeto do Estatuto da Empresa Junior deverd ser aprovado pela
Aginova antes de seu registro em Cartorio.

CAPITULO IV
DO RECONHECIMENTO DA EMPRESA JUNIOR NO AMBITO DA UFMS

Art. 13. O reconhecimento da entidade privada referida no art. 2° desta Resolugao,
como EJ no ambito da UFMS, dar-se-4 mediante a publicagdo de Portaria do Reitor, apds a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I — ata de fundacao e de eleicao da diretoria;

IT — Plano Académico, com participacdo do professor supervisor, aprovado pelo
diretor da unidade, pelos oOrgdos colegiados do curso e pelo Conselho da Unidade de
Administragao Setorial;

[T — estatuto registrado em Cartorio;

IV — cadastro nacional de pessoa juridica;

V — termo de autorizacdo, destinado a Aginova, para acesso aos documentos e
informacdes administrativas e financeiras gerados pela EJ; e

VI — conta bancaria propria.

§ 1° Para fins de emissdo de CNPJ, registro da ata de fundagdo e do estatuto em
cartorio da EJ interessada, desde que apresentados os documentos previstos nos incisos I e II
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deste artigo, a Aginova podera emitir declaragdo de que a UFMS permitira, se preenchidos os
demais requisitos legais, o uso de espaco nas suas dependéncias destinado a instalagdo da EJ.

§ 2° A documentagdo a que se refere este artigo devera ser entregue na Aginova
para avaliacdo e consequente instru¢ao de processo para formalizagdo do reconhecimento.

§ 3° O Plano Académico indicard no minimo o reconhecimento da carga horaria
dedicada pelo professor supervisor, € o suporte institucional, técnico e material necessario ao
inicio das atividades da EJ.

§ 4° O Plano Académico devera ser apreciado pelo colegiado do curso ou pelo
Conselho de Unidade da Administracdo Setorial na reunido imediatamente subsequente a sua
apresentacao e, caso a decisdo nao seja favoravel a aprovacao, devera ser elaborada justificativa
por escrito devidamente fundamentada aos académicos e professores interessados;

§ 5° Somente apds a emissdo da Portaria de que trata o caput deste artigo e
mediante requerimento a Aginova, podera ser emitida a permissdo de uso do espaco fisico para
instalagdo da EJ dentro da UFMS.

§ 6° A ata da reunido de fundagdo da EJ serd o documento que comprova a sua
constituigdo, devendo ser assinada pelos presentes e registrada em Cartorio.

§ 7° O termo a que se refere o inciso V deste artigo terd como finalidade o
acompanhamento do crescimento e evolu¢ao da EJ, bem como possibilitar o apoio a novos projetos
e demandas da sociedade.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA JUNIOR E DA AGINOVA

Art. 14. Sao responsabilidades das Empresas Juniores:

I - providenciar e manter atualizado seu cadastro e de seus membros junto a Aginova;

I - providenciar sua regulamentacdo como EJ junto aos 6érgdos competentes;

IIT - observar os preceitos éticos contidos no Conceito Nacional de Empresa Junior,
aprovado pela Confederagio Brasileira de Empresas Juniores, no Codigo de Etica do
Movimento Empresa Junior e os preceitos da Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016;

IV - garantir que toda receita advinda dos projetos e servicos prestados seja
aplicada exclusivamente na manutencdo de suas atividades, sendo vedado o pagamento de
qualquer espécie remuneratoria aos seus membros;

V - promover o recrutamento, a sele¢do e o aperfeicoamento de seu pessoal com
base em critérios técnicos;

VI - apresentar, semestralmente, o relatério de atividades contendo, pelo menos,
informacdes administrativas e financeiras da EJ para a apreciagdo da Aginova, para
acompanhamento e eventual aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela EJ.

VII - no prazo de sessenta dias, apds o encerramento do exercicio financeiro,
devera apresentar, a Aginova, Relatorio Anual de Atividades do exercicio anterior, contendo as
demonstracoes contabeis encerradas;
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VIII - celebrar Termo de Voluntariado com seus membros;
IX - manter arquivo de documentos fiscais e contratuais relativos a prestacao de

Servigos;

X - manter demonstracdes contabeis atualizadas, bem como toda documentagao
comprobatoria das movimentagdes registradas arquivadas, que poderdo ser exigidas a qualquer
tempo pela Aginova; e

XI - apresentar, sempre que solicitado, Certiddo de Débitos Relativos aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Municipais,
Certificado de Regularidade do FGTS, Relagdo Anual de Informagdes Sociais Negativa.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas atividades supervisionadas a EJ podera
contratar Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica para executar atividades acessorias que nao possam
ser executadas por estudantes da UFMS, orientados por professores.

Art. 15. A ndo apresentacdo no prazo determinado ou a ndo aprovacdao dos
relatorios implicardo o cancelamento do reconhecimento e de uso do nome e marca da UFMS,
bem como uso compartilhado de equipamentos e instalagdes.

Paragrafo unico. As atividades realizadas no periodo em que houve o cancelamento
do reconhecimento nao serao computadas como atividades formativas.

Art. 16. A Empresa Jinior ndo podera utilizar o nome ou a marca da UFMS, sem a
autorizagdo expressa da Reitoria, que se dara mediante a publicagdo da portaria citada no art.13,
desta Resolucao.

Art. 17. Constituem-se atribui¢des da Coordenadoria de Empreendedorismo e
Inovagdo, vinculada a Aginova, unidade coordenadora do Programa UFMS Junior:

I — instruir e formalizar os processos que versem sobre a criagdo, reconhecimento e
desligamento das EJs junto ao Programa UFMS Junior;

IT — opinar sobre o correto cumprimento dos requisitos previstos nesta Resolugao;

IIT - cadastrar as Empresas Juniores criadas no ambito da UFMS;

IV- apresentar relatorio sobre o estagio de desenvolvimento das Empresas Juniores
aos Colegiados de Curso ou Conselhos de Unidade de Administragdo Superior aos quais
estejam vinculadas, quando demandado;

V - propor e implementar politicas de desenvolvimento, de atuacdo e de
funcionamento do Programa; e

VI — dar suporte as propostas de criagdo de novas Empresas Juniores, bem como apoiar
o crescimento destas por meio de medidas relacionadas a melhores préticas de gestdo e mercado.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DA EMPRESA JUNIOR DO PROGRAMA UFMS JUNIOR

Art. 18. O encerramento das atividades da Empresa Junior podera se dar:

I - por requerimento da EJ; ou

IT - unilateralmente, pela UFMS, quando constatado o descumprimento das regras
estabelecidas nesta Resolugao.
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Art. 19. O processo de desligamento devera se iniciar na Aginova.

§ 1° Na hipdtese de desligamento previsto no inciso II do art. 18, desta Resolugao,
serd instaurado um procedimento administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 2° Cabera recurso contra a decisdo de desligamento da EJ, sem efeito suspensivo,
ao Conselho Universitario, no prazo de até dez dias, contados da ciéncia do ato.

§ 3° Cabera a Empresa Junior o ressarcimento integral dos custos de reparagdo de
danos eventualmente causados por seus membros ou terceiros aos espagos, equipamentos €
instalagdes de uso compartilhado.

§ 4° A EJ tera trinta dias de prazo para efetuar a desocupagdao dos espagos,
equipamentos e instalacdes compartilhados na UFMS.

CAPITULO VII
SOBRE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 20. Ocorrendo desenvolvimento de criagdes passiveis de registro e/ou pedido
de protecdo intelectual, deve ser destinado a UFMS um percentual de participagdo no resultado
de ganhos econdmicos, a ser estipulado pela EJ e respectivo cliente, em contrato ou outro
instrumento firmado, sendo que estes ultimos arcardo com as despesas de prote¢ao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As Empresas Juniores ja criadas e em atividade nas dependéncias da
UFMS terdo o prazo de até noventa dias para se adequarem as exigéncias desta Resolugdo.

Art. 22. A UFMS nao responde por quaisquer dividas, débito fiscal ou trabalhista
contraido por qualquer EJ criada e cadastrada no ambito de suas dependéncias.

Art. 23. A entidade privada somente serd reconhecida como EJ se cumprir os
requisitos estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Caso o pedido de criagdo e/ou reconhecimento ou manuten¢do do
reconhecimento tenha sido negado, a entidade ndo podera exercer suas atividades no ambito da
UFMS.

Art. 24, Os casos omissos serdo resolvidos pela Aginova, no ambito de sua
competéncia.
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Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 26. Revoga-se a Resolugdo n° 6, de 8 de fevereiro de 2012.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,
Presidente.

Secretaria Especial de Legislacdo e Orgdos Colegiados — SELOC/RTR
Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041/7042/7189 Y 03/08/2017
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: seloc@ufms.br BS N° 6596




